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Warszawa, dnia 11 lipca 1972 r. 


Dział B 


ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowiązków nauczyciela . 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 marca 1972 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie tworzenia funduszu = ia w a DORIWSch wykonawstwa 
inwestycyjnego i geologicznych p" "ez 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 marca 1972 r. w sprawie zastosowania 
niektórych przepisów ustawy o pracownikach rad narodowych do pracowników te- 
renowych organów statystyki państwowej oraz pracowników inspektoratów kon- 
trolno-rewizyjnych przy prezydiach wojewódzkich rad narodowych : 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 maja 1972 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach górnictwa węglowego, w 
przedsiębiorstwach energetycznych oraz w przedsiębiorstwach DAORBT gazowni- 
czego w resorcie górnictwa i energetyki „ PM Ta ask: 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 maja 1972 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 maja 1972 r. zmieniające rozporządzenie 
w Sprawie organizacji i zakresu działania Naczelnej ‘Rady Uzdrowisk i Wczasów 
Pracowniczych oraz wojewódzkich rad uzdrowisk i wczasów pracowniczych . 


uchwała Nr 101 Rady Ministrów z dnia 17 kwietnia 1972 r. w sprawie ZOCEa 


cząsu pracy w portach morskich podległych Ministrowi Żeglugi 


uchwała Nr 111 Rady Ministrów z dnia 28 kwietnia 1972 r. w sprawie rozwoju pra- 
cowniczych ogrodów działkowych do roku 1975 . Wow M TEA A 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 4 lutego 1971 r. w sprawie 
dostosowania przepisów o zatrudnieniu absolwentów szkół wyższych do specjalnych 
warunków występujących na kierunkach studiów w akademiach medycznych . 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 lutego 1972 r. 
w sprawie ramowych zasad gospodarowania odzieżą ochronną i roboczą oraz sprze- 
tem ochrony osobistej ; CZ. 


zarządzenie Ministra Finansów z dnia 9 marca 1972 r. w sprawie zasad finansowania 
i zwrotu stypendiów naukowych wypłacanych uczestnikom studiów doktoranckich 
dla pracujących T a a a aa 
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Biuletyn CRZZ nr 8 — 122 — Poz. 74 
DZIAŁ B 
74. 
USTAWA 


z dnia 27 kwietnia 1972 r. 


Karta praw i obowiązków nauczyciela. 


(Dziennik Ustaw z dnia 29 kwietnia 1972 r. Nr 16, poz. 114) 
(Wyciąg) 


Polska Rzeczpospolita Ludowa szczególną troską 
otacza stan nauczycielski, w którego rękach spoczy- 
wa wychowanie narodu. Nauczyciel urzeczywistnia 
socjalistyczne ideały programowe kierowniczej siły 
narodu — Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 
w dziedzinie kształtowania świadomości młodego po- 
kolenia, jego patriotycznej i internacjonalistycznej 
postawy. 

Państwo Ludowe działające w imieniu narodu po- 
wierzyło nauczycielom wychowanie młodych 'poko- 
leń, które decydować będą o kształcie socjalistycznej 
przyszłości kraju. 

Zapewnić pomyślną przyszłość Polsce Ludowej 
może jedynie rzetelna, twórcza praca całego naro- 
du, oparta ma osiągnięciach współczesnej nauki 
i techniki. Ludzie wykształceni, pracowici i twór- 
czy, głęboko uspołecznieni, wrażliwi i wszechstron- 
nie rozwinięci pomnażać będą bogactwa kraju, wpły- 
wać na polepszenie poziomu życia narodu. 

Rzetelna i twórcza praca nauczycieli na wszyst- 
kich szczeblach edukacji narodowej powinna sprzy- 
jać pełnemu urzeczywistnieniu ideałów wychowaw- 
czych socjalizmu. 

W uznaniu wysokiej rangi społecznej stanu nau- 
czycielskiego oraz doniosłej roli nauczania i wycho- 
wania młodego pokolenia dla narodu i państwa so- 
cjalistycznego Sejm uchwala niniejszą ustawę — 
Kartę praw i obowiązków nauczyciela w systemie 
edukacji narodowej w Polskiej Rzeczypospolitej Lu- 
dowej. 


DZIAŁ I. 


POSTANOWIENIA WSTĘPNE 


Art. 1. 1. Ustawie podlegają: i 


1) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy 
pedagogiczni państwowych szkół i innych placówek 
oświatowych i szkoleniowych, wychowawczych, 
opiekuńczo-wychowawczych, utworzonych i działa- 
jących na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. 
o rozwoju systemu oświaty i wychowania (Dz, U. 
Nr 32, poz. 160), 

2) profesorowie zwyczajni, profesorowie nadzwy- 
czajni, docenci i pozostali nauczyciele akademiccy 
państwowych szkół wyższych, 

3) pracownicy naukowo-badawczy i dydaktyczni 
jednostek zaplecza naukowo-pedagogicznego resortu 
oświaty i wychowania oraz resortu nauki, szkolnic- 
twa wyższego i techniki w zakresie i na zasadach 
określonych w drodze rozporządzenia przez Ministra 
Oświaty i Wychowania lub Ministra Nauki, Szkol- 


nictwa Wyższego i Techniki w porozumieniu z Mi- 
nistrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, 

4) nauczyciele i wychowawcy placówek leczni- 
czych, leczniczo-wychowawczych i leczniczo-opie- 
kuńczych, 

5) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy 
pedagogiczni zakładów poprawczych, schronisk dla 
nieletnich oraz szkół 'przy zakładach karnych, 

6) pracownicy pedagogiczni bibliotek szkolnych 
i pedagogicznych, ośrodków metodycznych i placó- 
wek poradnictwa wychowawczo-zawodowego, 

7) nauczyciele zatrudnieni w organach admini- 
stracji szkolnej w zakresie ustalonym ustawą. 

2. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 
rozciągnąć przepisy ustawy w całości lub w części na 
pracowników innych placówek naukowych prowa- 
dzących zajęcia dydaktyczne i jednostek organiza- 
cyjnych zaplecza badawczo-technicznego szkół wyż- 
szych. 

Art. 2. 1. Ilekroć w ustawie mówi się: 

1) o nauczycielach bez bliższego określenia — na- 
leży przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców 
i innych pracowników pedagogicznych powołanych 
w szkołach i placówkach wymienionych w art. 1 
ust. 1 pkt 1 i pkt 4—6 na stanowiska: nauczycieli, 
wychowawców, nauczycieli dyplomowanych, wycho- 
wawców dyplomowanych i profesorów szkoły śred- 
niej, 

2) o nauczycielach akademickich — należy przez 
to rozumieć osoby zajmujące w szkołach wyższych 
i samodzielnych placówkach typu naukowo-dydak- 
tycznego stanowiska: 

a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczaj- 
nego i docenta, 

b) adiumkta, starszego asystenta, asystenta i asy- 
stenta stażysty, 

c) starszego wykładowcy i wykładowcy, 

d) lektora, nauczyciela przedmiotów, zawgdow 
i umiejętności praktycznych, nauczyciela wychowa- 
nia fizycznego, nauczyciela przedmiotów obronnych 
i akompaniatora, 

e) bibliotekarza dyplomowanego i dyplomowane- 
go pracownika dokumentacji naukowej, 

3) o szkołach bez bliższego określenia — należy 
przez to rozumieć szkoły i inne placówki wymienio- 
ne w art. 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 4—6, 

4) o organach administracji szkolnej — należy 
przez to rozumieć: 

— w stosunku do szkół podporządkowanych pre- 
zydiom rad narodowych — kuratoria okręgów szkol- 
nych, wydziały oświaty i kultury oraz inne wydzia- 
ły prezydiów rad narodowych, którym podporząd- 
kowane są szkoły na podstawie odrębnych przepi- 
SÓW, 
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— w stosunku do szkół nie podporządkowanych 
prezydiom rad narodowych — właściwego ministra 
lub wyznaczoną przez niego podległą mu jednostkę 
organizacyjną. 

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi są: 

— starszy kustosz dyplomowany, 

— kustosz dyplomowany, 

— adiunkt biblioteczny, 

— asystent biblioteczny. 

3. Dyplomfowanymi pracownikami 
naukowej są: 

— starszy dokumentalista dyplomowariy, 

— dokumentalista dyplomowany, 

— adiunkt dokumentacji naukowej, 

— asystent dokumentacji naukowej. 

4. Właściwy minister w porozumieniu z Mini- 
strem Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki może 
utworzyć także inne stanowiska mauczycieli akade- 
miekich w grupach stanowisk wymienionych w ust. 
1 pkt 2 lit. b)—e) i określić dla nich odpowiednie 
uposażenie zasadnicze. 


dokumentacji 


DZIAŁ II. 


ROLA I ZADANIA NAUCZYCIELI I NAUCZYCIELI 
AKADEMICKICH W ŻYCIU NARODU I PANSTWA 


Rozdział 1. 
Zadania nauczycieli i nauczycieli akademickich. 


Art. 3. 1. Nauczyciel i nauczyciel akademicki 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej powinien: 

— wychowywać uczniów i studentów w duchu so- 
cjalistycznej moralności i socjalistycznych zasad 
współżycia społecznego, umiłowania Ojczyzny, po- 
koju, sprawiedliwości społecznej i braterstwa z ludź- 
mi pracy wszystkich krajów, 

— wpajać im zamiłowanie i szacunek do pracy, 
poczucie odpowiedzialności i dyscypliny społecznej, 

— przekazywać im gruntowną wiedzę ogólną 
i zawodową, 

— dbać o wszechstronny rozwój ich zdolności, 

— rozbudzać zainteresowania i samodzielność 
myślenia, 

— kształtować postawę czynnego współuczestnic- 
twa w rozwoju gospodarki, kultury i życia społecz- 
nego. 

2. Aby wykonać zadania określone w ust. 1, nau- 
czyciel į nauczyciel akademicki obowiązany jest: 

— realizować prawidłowo programy nauczania 
i wychowamia, osiągać jak najlepsze wyniki w pra- 
cy, udoskonalać metody nauczania i wychowania, 

— poznawać wszechstronnie uczniów i studentów, 
ich osobowość i zainteresowania i wykorzystywać do 
tego wyniki badań naukowych, 

— dbać o bezpieczeństwo uczniów i studentów 
powierzonych jego opiece, 

— zachować bezstronność w ocenie uczniów i stu- 
dentów, 

— stwarzać warunki do rozwijania samodzielności 
myślenia i uczenia się uczniów i studentów oraz na- 
wyków pracy samokształceniowej, 

— kształtować aktywny stosunek uczniów i stu- 
dentów do kultury i sztuki oraz wrażliwość na 
piękno, 


— współdziałać z organizacjami politycznymi 
i młodzieżowymi w rozwijaniu pracy ideowo-wy- 
chowawczej zmierzającej do wpojenia wychowan- 
kom naukowego światopoglądu i socjalistycznej mo- 
ralności, 

— współpracować ze środowiskiem społecznym, 
towarzystwami naukowymi, zawodowymi, uczniow- 
skim i studenckim ruchem naukowym oraz zakłada- 
mi pracy, nauczyciel zaś w pierwszym rzędzie z ro- 
dzicami lub opiekunami uczniów, 

— wspierać samorządność uczniów i studentów 
kształtującą aktywność społeczną i umiejętność dzia- 
łamia zespołowego, wyrabiać poczucie odpowiedzial- 
ności społecznej, 

— przestrzegać dyscypliny pracy oraz zarządzeń 
i wytycznych organów administracji szkolnej i bez- 
pośrednich przełożonych, 

— dbać o godność i przykładną postawę moralną 
wychowawcy młodego pokolenia, podnosić swój po- 
ziom zawodowy, ideologiczny i naukowy oraz unikać 
w swym postępowaniu w służbie i poza służbą wszy- 
stkiego, co mogłoby obniżyć powagę zawodu, 

— umacniać zasady współżycia z gronem współ- 
pracowników szkoły, unikać wszystkiego, co mogło- 
by szkodzić dobrej atmosferze pracy, 

— w razie powołania — wypełniać należycie 
funkcje na stanowiskach w administracji dydaktycz- 
no-naukowej, w komisjach dyscyplinarnych i innych 
organach szkoły i szkoły wyższej. 

3. Do podstawowych zadań nauczycieli akademic- 
kich należy ponadto: 

— współdziałanie w rozwijaniu postępu technicz- 
nego i upowszechnianie zdobyczy nauki oraz ich 
praktycznego zastosowania w gospodarce, 

— kształcenie i wychowywanie kadr maukowych 
zdolnych do zapewnienia trwałego postępu nauki 
polskiej i jej więzi z praktyką społeczną i gospodar- 
czą. 

4. Do podstawowych zadań nauczycieli akademic- 
kich wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. a) i b) 
należy również prowadzenie pracy badawczej dla 
rozwoju nauki, wiedzy, gospodarki i kultury na- 
rodowej w ścisłym związku z potrzebami życia spo- 
łecznego i perspektywami rozwoju kraju. 


rozdział 2. 


Zadania nauczycieli i nauczycieli akademickich 
powołanych do pełnienia funkcji kierowniczych 
w szkole. 


Art. 4. 1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest 
przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbo- 
wym wszystkich pracowników szkoły oraz opieku- 
nem młodzieży uczącej się w szkole. 

2. Dyrektor kieruje szkołą zgodnie z przepisami 
i wytycznymi organów administracji szkolnej. 

3. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za: 

— socjalistyczny kierunek wychowania i naucza- 
nia, 

— wychowawczy i dydaktyczny poziom szkoły, 

— prawidłową organizację pracy, realizację pro- 
gramów nauczania i wychowania oraz osiągane wy- 
niki nauczania i wychowania, 

— tworzenie warunków do rozwijania samorząd- 
mej i samodzielnej pracy młodzieży w ramach jej 
organizacji, 
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— organizowanie czasu wolnego uczniów, 

— zaspokajanie zdrowotnych i kulturalnych po- 
trzeb uczącej się młodzieży w ramach programowej 
działalności szkoły, 

— bezpieczeństwo i higienę pracy w szkole, 

— kształtowanie atmosfery pracy w gronie nau- 
czycieli zgodnie z socjalistycznymi zasadami współ- 
życia, 

— przestrzeganie i wykonywanie przepisów i za- 
leceń władz szkolnych oraz dyscypliny pracy w 
szkole, 

— prawidłowe administrowanie i gospodarkę 
szkoły, dysponowanie środkami materialnymi zgod- 
nie z obowiązującymi przepisami. : 

4. Dyrektor szkoły obowiązany jest do udzielania 
pomocy w doskonaleniu zawodowym, szczególnie 
nauczycielom początkującym, udzielania wszystkim 
nauczycielom i pracownikom szkoły instruktażu, 
kontrolowania i oceniania ich pracy oraz troszcze- 
nia się o właściwe warunki socjalne i kulturalne 
pracy w szkole. 

5. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym rady 
pedagogicznej. 

6. Szczegółowe obowiązki dyrektorów szkół i ich 
zastępców oraz nauczycieli, którym powierzono inne 
funkcje kierownicze w szkole, określają zarządzenia 
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i wytyczne właściwych organów administracji 
szkolnej. 

Art. 5. 1. Dyrektorów szkół i ich zastępców po- 
wołuje organ administracji szkolnej sprawujący bez- 
pośredni nadzór nad daną szkołą spośród czynnych 
nauczycieli tej samej lub innej szkoły na okres nie 
przekraczający pięciu lat z możliwością ponownego 
powołania na dalsze okresy, jednak każdorazowo nie 
dłuższy niż pięć lat. 

2. Szczegółowe warunki wymagane od kandyda- 
tów na stanowiska dyrektorów i ich zastępców oraz 
tryb ich powoływania określa właściwy minister w 
porozumieniu z Ministrem Oświaty i Wychowania. 

3. Organ uprawniony do powołania nauczyciela 
do pełnienia funkcji dyrektora lub zastępcy dyrek- 
tora może w uzasadnionych przypadkach odwołać 
dyrektora lub zastępcę dyrektora przed upływem 


"okresu, na który został on powołany. 


4. Przepisy ust. 1—3 mają odpowiednie zastoso- 
wanie do nauczycieli powołanych do wykonywania 
innych funkcji kierowniczych. 

Art. 6. Zadania nauczycieli akademickich powo- 
łanych do wykonywania funkcji kierowniczych w 
szkołach wyższych oraz zasady ich powoływania 
i odwoływania określa ustawa o szkolnictwie wyż- 
szym. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 3 marca 1972 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach wyko- 
nawstwa inwestycyjnego i geologicznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 kwietnia 1972 r. Nr 15, poz. 108) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakłado- 
wym w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 

$1. W $ 24 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia fundu- 
szu zakładowego w przedsiębiorstwach wykonaw- 
stwa inwestycyjnego i geologicznych (Dz. U. z 1967 
roku Nr 22, poz. 105, z 1969 r. Nr 14, poz. 101 i Nr 
35, poz. 299 oraz z 1972 r. Nr 7, poz. 39) wprowadza 
się następujące zmiany: 


76. 


1) po wyrazach „Przepisy rozporządzenia nie do- 
tyczą” dodaje się dwukropek, a pozostałą treść oz- 
nacza się jako pkt 1, 

2) dodaje się pkt 2 w brzmieniu: 

„2) przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
i kombinatów budowlanych, dla których ustalono 
odrębne zasady ekonomiczno-finansowe.” 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1972 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 marca 1972 r. 


w sprawie zastosowania niektórych przepisów ustawy o pracownikach rad narodowych do pracow- 
ników terenowych organów statystyki państwowej oraz pracowników inspektoratów kontrolno-rewi- 
zyjnych przy prezydiach wojewódzkich rad narodowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 kwietnia 1972 r. Nr 12, poz. 86) 


Na podstawie art. 1 ust: 2 i art. 33 ust. 2 ustawy 
z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodo- 
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 164) zarządza się, co na- 
stępuje: 


$ 1. Przepisy art. 32—37 i art. 67 ustawy z dnia 
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. 
U. Nr 25, poz. 164) rozciąga się na pracowników za- 
trudnionych w terenowych organach statystyki pań- 
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stwowej- oraz na pracowników inspektoratów kon- 
trolno-rewizyjnych iprzy prezydiach wojewódzkich 
rad narodowych. 


$ 2. 1. Przepisy wydane na podstawie art. 32 
i art. 33 powołanej ustawy stosuje się odpowiednio 
do pracowników, o których mowa w $ 1. 


2. Funduszem socjalnym w terenowych organach 
statystyki państwowej dysponuje dyrektor właści- 
wego urzędu statystycznego stopnia wojewódzkie- 
go, a w inspektoratach kontrolno-rewizyjnych przy 
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prezydiach wojewódzkich rad narodowych — woje- 
wódzki inspektor kontrołi finansowej na wniosek 
rady zakładowej. 

$ 3. Wykonanie rozporządzenia porusza się Mi- 
nistrowi Finansów i Prezesowi Głównego Urzędu 
Statystycznego. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1972 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 5 maja 1972 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach górnictwa wę- 
glowego, w przedsiębiorstwach energetycznych oraz w przedsiębiorstwach przemysłu gazowniczego 
w resorcie górnictwa i energetyki. 


(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1972 r. Nr 18, poz. 127) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębior- 
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 
78), po zasięgnięciu opinii Centralnej Rady Ziwiąz- 
ków Zawodowych, zarządza się co następuje: 


$1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
28 stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zakładowego 
w  przedsiębiorstwach górnictwa węglowego, w 
przedsiębiorstwach energetycznych oraz w przed- 
siębiorstwach przemysłu gazowniczego w resorcie 


78. 


górnictwa i energetyki (Dz. U. z 1966 r. Nr 8, poz. 
49 i z 1971 r. Nr 121, poz. 197) wprowadza się na- 
stępującą zmianę: 

w $ 3 pkt 1 lit. b) dodaje się wyrazy „— 1972 r. — 
w wysokości 0,0277%”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1972 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 9 maja 1972 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1972 r. Nr 18, poz. 129) 


Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 28 marca 1958 
roku o funduszu zakładowym 'w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), po 
zasięgnięciu opinii Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych, zarządza się, co następuje: 


$1. W $ 7 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 28 października 1965 r. w sprawie funduszu 
zakładowego w państwowych  przedsiębiorstwach 
przemysłowych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279, 
z 1967 r. Nr 26, poz. 120, z 1968 r. Nr 29, poz. 190, 
z 1969 r. Nr 7, poz. 58, Nr 14, poz. 101 i Nr 35, poz. 
299, z 1970 r. Nr 2, poz. 9, z 1971 r. Nr 3, poz. 34 


i Nr 13, poz. 129 oraz z 1972 r. Nr 7, poz. 39) dodaje 
się zdanie w brzmieniu następującym: 

„W  przedsiębiorstwach przemysłowych resortu 
przemysłu ciężkiego zgrupowanych w  zjednocze- 
niach zaliczonych do hutnictwa na powyższe cele 
może być przeznaczona kwota nie większa niż 1,5% 
tego funduszu”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia i dotyczy odpisów na fundusz zakładowy 
począwszy od 1971 r. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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79. 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 16 maja 1972 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji i zakresu działania Naczelnej Rady Uzdrowisk 


i Wczasów Pracowniczych oraz wojewódzkich rad uzdrowisk i wczasów pracowniczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 27 maja 1972 r. Nr 19, poz. 140) 


Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 17 
czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdro- 
wiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150), po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych, zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
5 stycznia 1968 r. w sprawie organizacji i zakresu 
działania Naczelnej Rady Uzdrowisk i Wczasów Pra- 
cowniczych oraz wojewódzkich rad uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych (Dz. U. Nr 2, poz. 3) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 

1) $ 3 otrzymuje brzmienie: 

„S 3. 1. W skład Naczelnej Rady wchodzą: prze- 
wodniczący Naczelnej Rady, trzech zastępców prze- 
wodniczącego, sekretarz Naczelnej Rady oraz człon- 
kowie. 

2. Przewodniczącego Naczelnej Rady i jego za- 
stępców oraz sekretarza Naczelnej Rady powołuje 
i odwołuje prezes Rady Ministrów. 

3. W skład Naczelnej Rady 
wchodzą: 

7 przedstawicieli Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej; 

10 znawców problematyki uzdrowiskowej, powo- 
łanych na wniosek Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej przez Prezesa Rady Ministrów; 

14 przedstawicieli: Przewodniczącego Komisji Pla- 
nowania przy Radzie Ministrów, Ministrów: Obrony 
Narodowej, Spraw Wewnętrznych, Komunikacji, Fi- 
nansów, Gospodarki-Terenowej i Ochrony Środowi- 
ska, Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, Przewod- 
niczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki, Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego, 
Prezesa Centralnego Urzędu Geologii, Prezesa Za- 
kładu Ubezpieczeń Społecznych, Prezesa Centralne- 
go Związku Kółek Rolniczych oraz Prezesa Zarzą- 
du Centralnego Związku Rolniczych Spółdzielni Pro- 
dukcyjnych; 


jako członkowie 


80. 


po jednym: przedstawiciele prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych, przy których powołano wo- 
jewódzkie rady uzdrowisk i wczasów pracowniczych; 

5 przedstawicieli Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych; 

po jednym: przedstawiciele Zarządów Głównych 
Związków Zawodowych Chemików, Górników, Hut- 
ników, Metalowców, Pracowników Gospodarki Ko- 
munalnej i Przemysłu Terenowego, Pracowników 
Kolejowych, Pracowników Państwowych i Społecz- 
nych, Pracowników Służby Zdrowia, Pracowników 
Rolnych oraz Zarządu Głównego Związku Nauczy- 
cielstwa Polskiego. ; 

2) $ 11 otrzymuje brzmienie: 

„§ 11. 1. W skład wojewódzkiej rady uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych wchodzą: przewodniczący 
rady, zastępca przewodniczącego, sekretarz rady 
oraz członkowie w liczbie nie przekraczającej 12 
osób. 

2. Przewodniczącego wojewódzkiej rady uzdro- 
wisk i wczasów pracowniczych, jego zastępcę oraz 
sekretarza rady powołuje i odwołuje prezydium wo- 
jewódzkiej rady narodowej. 

3. Członków wojewódzkiej rady uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych powołuje i odwołuje prze- 
wodniczący prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej w porozumieniu z przewodniczącym wojewódz- 
kiej komisji związków zawodowych spośród przed- 
stawicieli organów i instytucji mających istotne zna- 
czenie dla prawidłowej działalności i rozwoju uz- 
drowisk, ze szczególnym uwzględnieniem organów 
do spraw planowania, gospodarki terenowej i ochro- 


'ny środowiska, zdrowia oraz turystyki, a także wo- 


jewódzkiego związku kółek rolniczych, wojewódz- 
kiego związku rolniczych spółdzielni produkcyjnych 
i wojewódzkiej komisji związków zawodowych.” 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 101 RADY MINISTRÓW 


z dnia 17 kwietnia 1972 r. 


w sprawie skróconego czasu pracy w portach morskich podległych Ministrowi Żeglugi. 


(Monitor Polski z dnia 25 kwietnia 1972 r. Nr 25, poz. 140) 


Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 
1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie ucią- 
żliwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach 
(Dz. U. nr 20, poz. 174) Rada Ministrów uchwala, co 
następuje: 


$ 1. 1. Wprowadza się na okres do dnia 31 grud- 
nia 1975 r. skrócony czas pracy w portach morskich 
dla pracowników zatrudnionych przy przeładunku 
i pracach pomocniczych na nabrzeżach, na których 
przeładowywane są towary pylące luzem, jak tlenek 
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glinu, siarka, nawozy sztuczne i surowce nawozowe, 
wapno palone, kamień gipsowy, glinka szamotowa, 
ilmenit, soda. 

2. Minister Żeglugi w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Marynarzy i Por: 
towców ustali harmonogram sukcesywnego objęcia 
w okresie od dnia 1 maja do dnia 30 czerwca 1972 r. 
skróconym czasem pracy pracowników, o których 
mowa w ust. 1. 

§ 2. 1. Czas pracy pracowników zatrudnionych 
w portach morskich przy przeładunku towarów py- 
lących określonych w $ 1 ust. 1 ogranieza się do 
6 godzin na dobę i do 36 godzin tygodniowo. 


81. 


2. Praca na stanowiskach określonych w $ 1 ust. 
1 w wymiarze przekraczającym dzienną normę czasu 
pracy ustaloną w ust. 1 jest niedopuszczalna. 

§ 3. Minister Żeglugi w porozumieniu z Mini- 
strem Zdrowia i Opieki Społecznej i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Marynarzy i Por- 
towców może przywrócić normalny czas pracy w ra- 
zie poprawy warunków pracy. 

$ 4. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Żeglugi. 

$ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 
19728 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


UCHWAŁA Nr 111 RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 kwietnia 1972 r. 


w sprawie rozwoju pracowniczych ogrodów działkowych do roku 1975. 


(Monitor Polski z dnia 11 maja 1972 r. Nr 27, poz. 150) 


W celu zapewnienia dalszego rozwoju pracowni- 
czych ogrodów działkowych do roku 1975 Rada Mi- 
nistrów na wniosek Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych uchwala, co następuje: 

$ 1. 1. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska oraz prezydia wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw) zapewnią w planach zagospodarowania 
przestrzennego miast i osiedli do roku 1975 tereny 
pod stałe pracownicze ogrody działkowe, przyjmując, 
że ogólna ich powierzchnia w kraju w tym okresie 
powinna wzrosnąć co najmniej o 2.400 ha — zgod- 
nie z załącznikiem do uchwały. 

2. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Śro- 
dowiska oraz prezydia wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw) na podstawie planów zagospodarowania 
przestrzennego, o których mowa w ust. 1, przekażą 
do roku 1975 odpowiednie tereny przeznaczone na 
stałe ogrody działkowe. Upoważnionymi do przejmo- 
wania terenów są wojewódzkie zarządy pracowni- 
czych ogrodów działkowych i zakłady pracy posia- 
dające środki na ich zagospodarowanie. 

§ 2. 1. Prezydia wojewódzkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z województw) 
wydzielą do roku 1975 oraz zarezerwują na lata na- 
stepne odpowiednie areały gruntów na cele praco- 
wniczych ogrodów działkowych dla załóg dużych za- 
kładów pracy w sposób nie kolidujący z ustaleniami 
miejscowych planów zagospodarowania przestrzen- 
nego i projektów dotyczących wyznaczania terenów 
budowlanych na obszarach wsi oraz uwzględniają- 
cych przepis art. 9 ustawy z dnia 9 marca 1949 r. 
o pracowniczych ogrodach działkowych (Dz. U. 
Nr 18, poz. 117), zwanej dalej „ustawą”. 

2. Na pracownicze ogrody działkowe należy prze- 
znaczać przede wszystkim nie zainwestowane rol- 
niczo grunty klas IV—VI, traktując ten sposób za- 
gospodarowania jako formę intensyfikacji produk- 
cji rolniczej na gruntach słabszych. 

$ 3. 1. Niezależnie od zapewnienia odpowiednich 
terenów na potrzeby stałych pracowniczych ogrodów 


działkowych ($ 1) prezydia właściwych rad narodo- 
wych w porozumieniu z wojewódzkimi komisjami 
związków zawodowych zapewnią odpowiednie tere- 
ny na czasowe pracownicze ogrody działkowe. 

2. Przy przekazywaniu terenów pod ogrody cza- 
sowe w każdym wypadku powinien być określony 
czas ich użytkowania, z uwzględnieniem przepisu 
art. 10 ust. 1 ustawy. 

$ 4. Prezydia właściwych rad narodowych zobo- 
wiązane są do stopniowego regulowania stanu praw- 
nego użytkowania terenów wszystkich istniejących 
ogrodów działkowych. 

$ 5. 1. Prezydia właściwych rad narodowych oraz 
zakłady pracy w porozumieniu z wojewódzkimi ko- 
misjami związków zawodowych będą kontynuować 
akcję modernizacji, organizowania i przekształcania 
stałych pracowniczych ogrodów działkowych w ogro- 
dy otwarte o charakterze wypoczynkowym, udostęp- 
nione ogółowi mieszkańców, w miejscowościach, 
gdzie istnieją rzeczywiste potrzeby i możliwości. 

2. Prezydia właściwych rad narodowych i zakłady 
pracy w większym niż dotychczas stopniu powinny 
zakładać pracownicze ogrody działkowe o charakte- 
rze wypoczynkowym na terenach podmiejskich, wy- 
znaczonych na ten cel w miejscowych planach za- 
gospodarowania przestrzennego. 

§ 6. 1. Związki zawodowe będą rozwijać nadal 
i rozszerzać udział pracy społecznej użytkowników 
działek w przystosowaniu terenów, budowie pracow- 
niczych ogrodów działkowych i ich urządzeniu, 
a także remontach urządzeń ogrodowych i utrzyma- 
niu ich estetycznego wyglądu. 

2. Prezydia właściwych rad narodowych w bud- 
żetach rad narodowych, a zakłady pracy w progra- 
mach podziału funduszów na cele socjalne zapewnią 
odpowiednie środki na wyposażenie nowo powstają- 
cych pracowniczych ogrodów działkowych i kapital- 
ne remonty w ogrodach istniejących, zgodnie z obo- 
wiązkiem wynikającym z ustawy. 

§ 7. Jeżeli z powodu wyższej konieczności, a tak- 
że ze względów społecznie i gospodarczo uzasadnio- 
nych zachodzi potrzeba likwidacji dotychczasowych 
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pracowniczych ogrodów działkowych stałych, pre- 
zydia rad narodowych zobowiązane są do wyznacza- 
nia terenów zastępczych. Tereny zastępcze powinny 
być przydzielane na 1 rok przed terminem zaplano- 
wanej likwidacji dotychczasowych pracowniczych 
ogrodów działkowych. 

$ 8. Minister Rolnictwa będzie udzielać nadal po- 
mocy wojewódzkim zarządom pracowniczych ogro- 
dów działkowych w organizowaniu zaopatrzenia w 
odpowiedni materiał roślinny, a szczególnie w kar- 
łowe i krzaczaste drzewa owocowe, nawozy sztucz- 
ne, sprzęt i środki ochrony roślin oraz zapewni in- 
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struktaż i nadzór przez służbę rolną w zakresie wal- 
ki z chorobami i szkodnikami roślin. 

§ 9. Wykonanie uchwały porucza się Ministrom 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska Rol- 
nictwa, Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, innym 
zainteresowanym ministrom oraz prezydiom woje- 
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast 
wyłączonych z województw). 

$ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Prezes Rady Ministrów: P, Jaroszewicz 
Załącznik do uchwały nr 111 Rady Mi- 


nistrów z dnia 28 kwietnia 1972 r. 
(poz. 150). 


PLAN ROZWOJU PRACOWNICZYCH OGRODÓW DZIAŁKOWYCH DO ROKU 1975 


Planowany wzrost terenów 
Województwa pod pracownicze ogrody 
Lp. |i miasta wyłączone CESLA 0] 
z województw koi | 
miejskie Rada ogółem 
1 m. st. Warszawa 55 60 115 
2 m. Kraków 25 35 60 
3 | m. Łódź 35 40 75 
4 | m. Poznań 30 20 50 
5 m. Wrocław — 50 50 
6 | białostockie 70 50 120 
7 bydgoskie 60 80 140 
8 gdańskie 30 40 70 
9 katowickie 75 125 200 
"10 | kieleckie 50 80 130 
11 koszalińskie 20 20 40 
12 | krakowskie 40 60 100 


82. 


Planowany wzrost terenów 
i pod pracownicze ogrody 
„ _ Województwa działkowe w ha 
Lp. |i miasta wyłączone 
z województw 
miejskie SEZ ogółem 
13 | lubelskie 40 60 100 
14 | łódzkie 35 65 100 
15 olsztyńskie 60 60 120 
16 | opolskie 2 20 40 
17 poznańskie 50 50 100 
18 rzeszowskie 60 70 130 
19 | szczecińskie 120 70 190 
20 | warszawskie 80 70 150 
21 | wrocławskie 40 60 100 
22 | zielonogórskie 60 160 220 
Razem 1055 1345 2400 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 4 lutego 1971 r. 


w sprawie dostosowania przepisów o zatrudnieniu absolwentów szkół 


wyższych do specjalnych wa- 


runków występujących na kierunkach studiów w akademiach medycznych. 
(Monitor Polski z dnia 11 marca 1972 r. Nr 15, poz. 101) 


J 


Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 i art. 
9 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu ab- 
solwentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 61 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół 
wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosz- 
tów wykształcenia (Dz. U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9) za- 
rządza się, co następuje: 

$ 1. Do absolwentów akademii medycznych, 
zwanych dalej „absolwentami”, stosuje się przepisy 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół 
wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosz- 
tów wykształcenia (Dz. U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9), 
zwanego dalej „rozporządzeniem”, ze zmianami wy- 
nikającymi z przepisów niniejszego zarządzenia. 

8 2. 1. Zadania przewidziane w rozporządzeniu 
dla organów do spraw zatrudnienia, z wyjątkiem 
czynności określonych w § 21 ust. 2 i $ 49 rozporzą- 
dzenia, wykonywane są w stosunku do absolwentów 


przez właściwe do spraw zdrowia i opieki społecz- 
nej organy prezydiów wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw). 

2. Odwołanie od decyzji organów do spraw zdro- 
wia i opieki społecznej prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z 
województw) przysługuje pracownikowi-absolwento- 
wi i zakładowi pracy w terminie 14 dni od dnia do- 
ręczenia decyzji do Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem 
określonego w ust. 1 organu do spraw zdrowia i opie- 
ki społecznej. 

$ 3. Absolwent, który w czasie studiów nie zawarł 
umowy o stypendium fundowane lub umowy przed- 
wstępnej obowiązany jest w terminie 14 dni od dnia 
ukończenia studiów zgłosić się o przydział skiero- 
wania do pracy do pełnomocnika Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac przy akademii medycznej, 
którą ukończył. 
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$ 4. 1. Przepisy $ 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 
studentów akademii medycznych, którzy do końca 
ostatniego roku studiów z przyczyn przez nich za- 
winionych nie złożyli w obowiązujących terminach 
egzaminów wymaganych do otrzymania dyplomu, z 
tym że: 

1) studentów wydziałów lekarskich i oddziałów 
stomatologicznych kieruje się na stanowiska instruk- 
torów higieny, a studentów wydziałów farmaceutycz- 
nych na stanowiska techników farmaceutycznych, 


2) obowiązek wynikający ze skierowań wygasa z 
dniem uzyskania dyplomu. 


2. Z dniem uzyskania dyplomu (ust. 1 pkt 2) ab- 
solwent obowiązany jest podjąć pracę zgodnie z prze- 
pisami niniejszego zarządzenia, z tym że wlicza mu 


83. 


się okres przepracowany zgodnie z ust. 1 pkt 1 do 
okresu zatrudnienia ustalonego w rozporządzeniu. 

§ 5. 1. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 13 stycznia 1968 r. w 
sprawie dostosowania przepisów o zatrudnianiu ab- 
solwentów szkół wyższych do specjalnych warunków 
występujących na kierunkach studiów w akademiach 
medycznych (Monitor Polski Nr 4, poz. 25). 

2. Absolwenci lekarze, którzy przystąpili do pra- 
cy przed dniem 1 września 1971 r., zachowują upra- 
wnienia określone w $ 12 zarządzenia powołanego 
w ust. 1 do dnia 31 sierpnia 1974 r. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie 
szenia. 


z dniem ogło- 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Kostrzewski 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 21 lutego 1972 r. 


4 


w sprawie ramowych zasad gospodarowania odzieżą ochronną i roboczą oraz sprzętem ochrony oso- 
bistej. 


(Monitor Polski z dnia 11 marca 1972 r. Nr 15, poz. 102) 


Na podstawie $ 10 ust. 2 uchwały nr 9 Rady Mini- 
strów z dnia 7 stycznia 1972 r. w sprawie produkcji, 
poprawy jakości i zaopatrzenią w odzież ochronną, 
roboczą i sprzęt ochrony osobistej oraz w sprawie 
zasad gospodarowania tą odzieżą (Monitor Polski Nr 
7, poz. 44) w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Odzież ochronna i robocza, obuwie ochron- 
ne i robocze oraz sprzęt ochrony osobistej, zwane da- 
lej „odzieżą i sprzętem”, przydzielane pracownikom, 
stanowią własność zakładu pracy. 

2. Odzież i sprzęt powinny być używane przez 
pracowników w miejscu pracy i zgodnie z ich przez- 
naczeniem. Używanie tych przedmiotów poza miej- 
scem pracy jest możliwie tylko w czasie dojścia do 
pracy i powrotu w razie wykonywania pracy w te- 
renie (np. w leśnictwie, przy robotach melioracyj- 
nych). 

3. Poszczególne przedmioty odzieży i sprzętu po- 
winny być przed wydaniem ich pracownikowi ozna- 
czone w sposób trwały i widoczny, zapewniający 
możliwość ustalenia zakładu pracy, którego stanowią 
własność. 

$ 2. Pracownik nie może być dopuszczony do pra- 
cy na stanowisku pracy bez odzieży ochronnej i 
sprzętu ochrony osobistej przewidzianych w tabeli 
norm odzieży i sprzętu dla tego stanowiska. 

§ 3. 1. Odzież ochronna ma na celu zabezpiecze- 
nie pracownika przed działaniem niebezpiecznych 
lub szkodliwych dla zdrowia czynników występują 
cych w czasie pracy. 

2. Odzież ochronna obejmuje: okrycia, ubiory, bie- 
liznę osobistą, nakrycia głowy, a także ochrony rąk 
i nóg oraz ochrony częściowe w szczególności: 

1) okrycia i ubiory ochronne chroniące i zabez- 
pieczające między innymi przed: 

— kwasami i ługami, 

— smarami, olejami i rozpuszczalnikami, 


-— płynnymi środkami ochrony roślin (pestycyda- 
mi) lub innymi substancjami chemicznymi, 

— pyłami, 

— przenikaniem do skóry szkodliwych par i ga- 
zów, 

— promieniowaniem cieplnym, tzn. wysoką tempe- 
raturą oraz żarem i ogniem (okrycia i ubiory niepal- 
ne i ogńioochronne), 

— szkodliwymi dla 
gicznymi, 

— zimnem — w niektórych zawodach (odzież wy- 
konana według wzorów zatwierdzonych przez Cen- 
tralny Instytut Ochrony Pracy oraz kożuchy), 

— przemoczeniem — w niektórych zawodach 
(odzież wodoochronna, wykonana według wzorów 
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony 
Pracy), 

— przed urazami mechanicznymi itp.; 

2) ochrony nóg chroniące i zabezpieczające między 
innymi przed: 

— urazami mechanicznymi, 

— iskrami i odpryskami gorących metali, 

— wysoką temperaturą — w określonych zawo- 
dach, 

— czynnikami chemicznymi 
olejami, rozpuszczalnikami), 

— przemoczeniem — w określonych zawodach, 

— zakażeniem, 

— porażeniem prądem oraz przed gromadzeniem 
się elektryczności statycznej, 

— ośliźnięciem się itp.; 

3) ochrony rąk chroniące i zabezpieczające między 
innymi przed: 

— urazami mechanicznymi, 

— niską lub wysoką temperaturą, 

— iskrami i odpryskami gorących metali, 

— wodą, 


zdrowia czynnikami biolo- 


(kwasami, ługami, 
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— czynnikami chemicznymi (np. kwasami, ługami, 
olejami, rozpuszczalnikami), 

— zakażeniem, 

— porażeniem prądem itp.; 

4) bielizna osobista (np. tnudnopalna, kwasoochron- 
na), nakrycia głowy (kaptury, kapelusze, kominiarki) 
oraz ochrony częściowe (np. nasiadki, nakolanniki, 
nabrzuszniki, napierśniki, nałokietniki, naramienniki, 
nagolenniki), które zabezpieczają przed zagrożeniami 
określonymi w pkt 1—3. 

Ponadto do odzieży ochronnej zalicza się odzież 
używaną przy pracach, których wykonywanie nara- 
ża na szkodliwe promieniowanie jonizujące (promie- 
nie X, promienie ciał promieniotwórczych) oraz na 
działanie pola elektromagnetycznego wielkiej często- 
tliwości w zakresie mikrofalowym. 

§ 4. Odzieżą roboczą jest odzież przeznaczona do 
użytku podczas wykonywania pracy, dostosowana do 
wykonywanych czynności i do wymagań higienicz- 
nych procesu produkcyjnego (np. niektóre stanowis- 
ka w przemyśle farmaceutycznym, przemyśle spo- 
żywczym), a także podczas wykonywania prac, przy 
których występuje intensywne brudzenie lub dzia- 
łają inne czynniki powodujące przyspieszone nisz- 
czenie odzieży. Do odzieży roboczej zalicza się rów- 
nież odzież chroniącą przed zimnem i przemocze- 
niem, stosowaną w normalnych warunkach klima- 
tycznych, z wyjątkiem odzieży zaliczonej do odzieży 
ochronnej. Do odzieży roboczej zalicza się także 
obuwie skórzane, niektóre asortymenty obuwia gu- 
mowego i tekstylnego oraz obuwie profilaktyczne. 

$ 5. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt za- 
bezpieczający indywidualnie pracownika przed nie- 
bezpieczeństwem dla zdrowia i życia. Sprzęt ochrony 
osobistej obejmuje: 

— sprzęt ochrony dróg oddechowych, 

— sprzęt ochrony słuchu, 

— sprzęt ochrony oczu i twarzy, 

— sprzęt ochrony głowy, 

— sprzęt zabezpieczający przed upadkiem z wy- 
sokości oraz skutkami wstrząsów (np. pasy dla trak- 
torzystów). 

$ 6. Szczegółowy asortyment odzieży i sprzętu 
określają właściwe katalogi. 

$ 7. 1. Przedmioty zaliczane do odzieży ochron- 
nej, roboczej i sprzętu ochrony osobistej oraz okresy 
używalności odzieży roboczej dla poszczególnych sta- 
nowisk pracy ustalają resortowe i branżowe tabele 
norm odzieży i sprzętu. 

2. Tabele, o których mowa w ust. 1, powinny rów- 
nież ustalać okresy używalności niektórych przed- 
miotów odzieży ochronnej, szczególnie okryć i ubio- 
rów ($ 3 ust. 2 pkt 1). Ustalanie okresów używal- 
ności kożuchów jest obowiązkowe. 

3. Okresy używalności odzieży powinny być usta- 
lane w miesiącach kalendarzowych, a odzieży ocie- 
plonej, wydawanej na sezon zimowy — w liczbie 
okresów zimowych. Okres używalności poszczegól- 
nych przedmiotów odzieży liczy się od dnia ich wy- 
dania pracownikowi. 

4. Kierownicy zakładów pracy w uzgodnieniu z 
radą zakładową mogą dla stanowisk pracy, na któ- 
rych występują specyficzne warunki pracy, przedłu- 
żyć lub skrócić okres używalności odzieży roboczej 


nie więcej niż o 25% okresu ustałonego w resorto- 
wej lub branżowej tabeli norm odzieży i sprzętu. 
$ 8. Sprzęt ochrony osobistej może być używany 
tylko przez okres wskazany w instrukcji producen- 
ta. W razie niewskazania takiego okresu przez pro- 


ducenta okres używalności sprzętu ustala zakład 
pracy. 
§ 9. 1. Po upływie ustalonego w tabeli norm 


odzieży i sprzętu okresu używalności odzież robo- 
cza może przejść na własność pracowników lub po- 
zostać nadal własnością zakładu pracy. Decyzję o 
przejściu odzieży roboczej na własność pracowników 
podejmuje kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu 
z radą zakładową, opierając się na resortowych za- 
sadach gospodarowania odzieżą i sprzętem. 

2. Odzież robocza uznana przez zakład pracy za 
nadającą się do dalszego używania może być za zgo- 
dą zakładu pracy, a jeśli przeszła ną własność pra- 
cownika — również za zgodą pracownika — nadal 
używana w zakładzie pracy. Za przedłużony okres 
używalności tej odzieży pracownikowi może być wy- 
płacony ekwiwalent pieniężny. 

3. Ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w ust. 
2, stanowi kwotę obliczoną proporcjonalnie do war- 
tości odzieży i przedłużenia okresu używalności. 
Ekwiwalent jest wypłacany po upływie przedłużo- 
nego okresu używalności. Dla obliczenia ekwiwalen- 
tu za odzież ocieploną przyjmuje się, że okres zi- 
mowy wynosi 5 miesięcy. 

4. W razie przydzielania odzieży roboczej syste- 
mem rotacyjnym (określony przedmiot nie jest przy- 
dzielany po praniu temu samemu pracownikowi) — 
odzież ta nie przechodzi na własność pracownika i 
pracownikowi nie może być wypłacany ekwiwalent. 

§ 10. W razie przedłużenia okresu używalności 
obuwia ochronnego (np. butów z podnoskami stalo- 
wymi) — pracownik może otrzymać ekwiwalent pie- 
niężny, obliczony jak za przedłużony okres używal- 
ności odzieży roboczej. 

§ 11. 1. Jeżeli zakład pracy czasowo nie może 
przydzielić odzieży roboczej, a praca według oceny 
zakładu pracy może być wykonana w odzieży włas- 
nej, pracownikowi przysługuje za ten Okres ekwi- 
walent pieniężny ($ 9 ust. 3). 

2. Ekwiwalent pieniężny ($ 9 ust. 3) może być 
wypłacany również: 

1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreś- 
lony za obuwie robocze i inne przedmioty odzieży 
roboczej, jeżeli posiadają własne obuwie robocze lub 
odzież roboczą uznane przez obecny zakład pracy za 
odpowiadające wymaganym kryteriom i standardo- 
wi oraz za nadające się do dalszego używania i jeże- 
li pracownicy są zatrudnieni na stanowiskach pracy, 
na których zgodnie z tabelą norm przysługuje takie 
obuwie lub przysługują takie przedmioty odzieży 
roboczej, 

2) pracownikom sezonowym lub zatrudnionym 
dorywczo, jeżeli według oceny zakładu pracy mogą 
oni na określonym stanowisku i w określonych wa- 
runkach wykonywać bez zagrożenia pracę w odzieży 
własnej. 

3. Dla ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężne- 
go (ust. 1 i 2) należy przyjąć wartość typowego asor- 
tymentu odzieży przydzielanej na określonym stano- 
wisku pracy w danym zakładzie. 
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$ 12. 1. Zakład pracy może przydzielić pracowni- 
kom używaną odzież lub sprzęt, jeżeli przedmioty te 
są nadal przydatne, czyste i zdezynfekowane. Przy 
ustalaniu okresu używalności używanej odzieży ro- 
boczej należy uwzględnić stopień rzeczywistego jej 
zużycia. z 

2. Używana odzież robocza powinna być wyda- 
wana przede wszystkim: 

1) pracownikom nowo przyjmowanym, sezono- 
wym, pracownikom zatrudnionym przy pracach wy- 
konywanych doraźnie, a także powodujących w du- 
żym stopniu zabrudzenie, oraz 

2) jako odzież zastępcza na czas prania i reperacji. 

$ 13. 1. Do wykonywania krótkotrwałych prac 
oraz czynności inspekcyjnych przydziela się odzież 
i sprzęt, zwane „odzieżą i sprzętem dyżurnym”. 
Odzież i sprzęt dyżurny otrzymują również pracow- 
micy oddelegowani czasowo lub na stałe do prac spo- 
łecznych na terenie zakładu. 

2. Odzież i sprzęt dyżurny są przydzielane w 
określonej ilości poszczególnym jednostkom organi- 
zacyjnym (np. oddział, wydział, statek, sklep). Jed- 
nostki te są obowiązane do systematycznej konser- 
wacji i dezynfekcji odzieży i sprzętu dyżurnego. 

$ 14. Studenci i uczniowie odbywający w zakła- 
dzie zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe otrzy- 
mują na ten okres odzież i sprzęt według norm prze- 
widzianych dla stanowiska, na którym odbywają 
zajęcia lub praktyki. W razie używania własnego 
obuwia roboczego — studenci i uczniowie mogą 
otrzymać ekwiwalent na zasadach ustalonych w $11 
Ust. 2 PRE 2. 


§ 15. W razie przeniesienia pracownika na sta- 
nowisko pracy, na którym przysługuje inne wyposa- 
żenie w odzież i sprzęt, pracownik obowiązany jest 
zwrócić nie przewidziane dla danego stanowiska 
przedmioty odzieży i sprzętu, a zakład pracy obo- 
wiązany jest przydzielić pracownikowi przedmioty 
odzieży i sprzętu stosownie do norm dla nowego sta- 
nowiska pracy. 

$ 16. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczes- 
nego zużycia odzieży bądź sprzętu zakład pracy obo- 
wiązany jest wydać pracownikowi niezwłocznie 
odzież i sprzęt przewidziany w tabelach norm. Jeże- 
li utrata, zniszczenie lub przedwczesne zużycie przed- 
miotów odzieży lub sprzętu nastąpiło z winy praco- 
wnika — pracownik obowiązany jest uiścić kwotę 
równą nie zamortyzowanej części wartości utracone- 
go bądź zniszczonego przedmiotu odzieży lub sprzętu. 

$ 17. 1. Obowiązki związane z bieżącą konserwa- 
cją przydzielonej pracownikom odzieży roboczej 
określają kierownicy zakładów pracy na podstawie 
ustaleń jednostki nadrzędnej. 


2. Konserwacja odzieży ochronnej i sprzętu 
ochrony osobistej oraz naprawa i pranie odzieży na- 
leży do obowiązków zakłądu pracy. 

3. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości prania 
i naprawy odzieży roboczej — może zlecić pracowni- 
kom pranie i naprawę tej odzieży (z wyjątkiem na- 
prawy obuwia) we własnym zakresie i wypłacać z 
tego tytułu ekwiwalent pieniężny. Wypłata ekwiwa- 
lentu może być wstrzymana w razie stwierdzenia, 
że odzież nie jest prana lub naprawiana. Jeżeli w 
ciągu miesiąca kalendarzowego pracownik niezależ- 
nie od przyczyn (np. urlop, zwolnienie lekarskie, 


ćwiczenia wojskowe) nie przepracował w zakładzie 
żadnego dnia, ekwiwalent za pranie odzieży praco- 
wnikowi nie przysługuje. 

4. Zakład pracy w uzgodnieniu z radą zakładową 
może zamiast wypłacania ekwiwalentu pieniężnego 
za pranie i naprawę odzieży roboczej wydawać środ- 
ki piorące (mydło, proszki) o wartości równej wy- 
płacanemu ekwiwalentowi. 

5. Nie może być zlecama pracownikom do prania 
i naprawy we własnym zakresie: 

a) odzież drelichowa skażona 
sycznymi i innymi substancjami 
zdrowia, 

b) odzież o dużym stopniu zabrudzenia substan- 
cjami trudnymi do prania, jak np. odzież używana 
przez smarowników, kanałowych, malarzy, 

c) odzież watowana, 

d) odzież dyżurna. 

$ 18. 1. W razie rozwiązania stosunku pracy, pra- 
cownik obowiązany jest zwrócić zakładowi pracy 
przedmioty odzieży i sprzętu. 

2. Pracownik może przejąć na własność: 

1) odzież roboczą za zwrotem kwoty równej nie 
zamortyzowanej wartości tej odzieży, 

2) obuwie robocze i ochronne za zwrotem kwoty 
ustalonej przez kierownika zakładu pracy, który mo- 
że stosować bonifikatę, 

z wyjątkiem odzieży i obuwia skażonego substan- 
cjami szkodliwymi. 

3. Odzież robocza nie podlega zwrotowi w razie: 

a) przejścia pracownika na emeryturę lub rentę, 

b) śmierci pracownika, 

c) używania odzieży przed rozwiązaniem stosun- 
ku pracy przez okres przekraczający 75% okresu 
używalności określonego w tabeli norm, 

d) zużycia odzieży przed upływem ustalonego 
okresu z przyczyn od pracownika niezależnych. 

$ 19. 1. Kierownicy zakładów pracy obowiązani 
są: 

1) przydzielać pracownikom zatrudnionym na 
określonych stanowiskach pracy odzież i sprzęt zgod- 
nie z obowiązującą tabelą norm odzieży i sprzętu, 

2) ustalać zakres wyposażenia w odzież i sprzęt 
dla stanowisk pracy nie objętych ramową resortową 
lub branżową tabelą norm, biorąc pod uwagę wy- 
posażenie przewidziane w tych tabelach dla najbar- 
dziej zbliżonego pod względem technologii i warun- 
ków pracy stanowiska pracy, 

3) przydzielać pracownikom dodatkową odzież i 
sprzęt w razie zmian w procesie techniczno-produk- 
cyjnym lub w organizacji danego stanowiska pracy 
oraz w innych wypadkach, w których dodatkowa 
odzież i sprzęt niezbędne są ze względu na bezpie- 
czeństwo i higienę pracy, 

4) wstrzymywać w uzgodnieniu z radą zakładową 
całkowicie lub częściowo wydawanie odzieży i sprzę- 
tu w razie wprowadzenia zmian w procesie technicz- 
no-produkcyjnym lub w organizacji danego stano- 
wiska pracy, eliminujących uprzednie zagrożenia, 

5) wydawać w uzgodnieniu z radą zakładową lub 
na jej wniosek szczegółowe instrukcje gospodarowa- 
nia odzieżą i sprzętem, 

6) zapewnić odpowiednie zaopatrzenie zakładu 
pracy w odzież i sprzęt oraz ich przechowywanie i 
konserwację, 


substancjami tok- 
szkodliwymi dla 
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7) prowadzić analizę przydatności i funkcjonal- 
ności stosowanych na poszczególnych stanowiskach 
pracy wzorów odzieży i sprzętu, 

8) kontrolować stan odzieży i sprzętu znajdujące- 
go się w używaniu pracowników. 

2. Stałe zmiany w zakresie wyposażenia w odzież 
i sprzęt, o których mowa w ust. 1 pkt 2—4, z wy- 
jątkiem ochron częściowych, kierownicy zakładów 
pracy obowiązani się zgłaszać jednostkom nadrzęd- 
nym w celu aktualizacji tabel branżowych lub resor- 


84. 


Poz. 83, 84 


towych. Obowiązek ten nie dotyczy zakładów pracy 
stosujących zakładowe tabele norm odzieży i sprzętu. 
$ 20. Za racjonalną gospodarkę odzieżą i sprzętem 
w zakładach pracy odpowiedzialni są kierownicy za- 
kładów pracy. 
$ 21. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
w. z. Z. Dudziński 


ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 9 marca 1972 r. 


w sprawie zasad finansowania i zwrotu stypendiów naukowych wypłacanych uczestnikom 


studiów 


doktoranckich dla pracujących. 


(Monitor Polski z dnia 12 kwietnia 1972 r. Nr 22, poz. 129) 


Na podstawie $ 11 uchwały nr 156 Rady Ministrów 
z dnia 30 lipca 1971 r. w sprawie kierowania pra- 
cowników na studia doktoranckie dla pracujących 
oraz w sprawie ulg i świadczeń przysługujących tym 
pracownikom (Monitor Polski Nr 45, poz. 287) za- 
rządza się, co następuje: 

$ 1. Źródłem finansowania stypendiów nauko- 
wych wypłacanych uczestnikom studiów doktorane- 
kich dla pracujących są następujące środki zakła- 
dów pracy: 

1) w jednostkach budżetowych — kredyty bud- 
żetowe; 

2) w zakładach budżetowych — środki własne na 
bieżącą działalność przewidziane w planach finan- 
sowych; 

3) w zjednoczeniach — środki przeznaczone na 
finansowanie kosztów utrzymania centrali zjedno- 
czenia; 

4) w pnrzedsiębiorstwach w budowie — środki in- 
westycyjne przeznaczone na finansowanie kosztów 
szkolenia załogi; 


5) w bankach — środki funduszu stypendialnego; 

6) w Państwowym Zakładzie Ubezpieczeń — środ- 
ki funduszu stypendialnego; 

7) w innych jednostkach na rozrachunku gospo- 
darczym — środki obrotowe przeznaczone na finan- 
sowanie usług o charakterze bytowym. 

$ 2. Wypłaty stypendiów dokonują zakłady pracy 
jednocześnie z wypłatą wynagrodzeń za pracę. 

$ 3. 1. Warunki spłaty stypendiów przez osoby 
obowiązane do ich zwrotu ustalają zakłady pracy. 

2. Wpłacone należności podlegają zarachowaniu: 

1) w jednostkach budżetowych — na wznowienie 
kredytów, gdy zwrot nastąpił w tym samym roku, 
w którym wypłacono stypendium, lub na dochody 
budżetu, gdy zwrot nastąpił w latach następnych; 

2) w pozostałych zakładach. — na zasilenie źródeł 
finansowania stypendiów (zmniejszenie kosztów lub 
zwiększenie dochodów) określonych w $ 1 pkt 2—7. 

$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Finansów: S. Jędrychowski 
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Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 26.—, rocznie — zł 40.— 

Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 

Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, 
na konto PKO Nr 1-6-108028 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw Ruch” Warszawa, ul. 
minie do 16 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty). 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% 
tażu Wydawnictw Zagranicznych ,„Ruch' Warszawa, ul. Wronia 23, 
Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie 
Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 


lub dokonywać wpłat 
Towarowa 28 (w ter- 


droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor- 


konto PKO Nr 1-6-106824. 


pisemne zamówienia, prowadzi Centrala Kolportażu 
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